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Inledning

Utan en stark industri stannar Sverige. Industriforetagens fram-
géang ar inte bara avgorande for ekonomisk tillvaxt, utan ocksé for
var formaga att stalla om till ett héllbart och resilient samhalle.
Industrin skapar jobb och framtidstro lokalt, driver tillvaxt och
samverkan regionalt, och utgor en avgérande motor for Sveriges
ekonomi och valfard nationellt. Det ar inom industrin som ménga
av I6sningarna pa samtidens och framtidens behov kopplat till

klimat, forsvar och digitalisering utvecklas.

Samtidigt star Sveriges industri fortsatt infor en av sina storsta
strategiska utmaningar: kompetensforsorjningen. Rapporten In-
dustrins kompetensbehov 2025-2028 visar att det fortsatt finns
ett stort gap mellan vad foretagen behover och vad utbildnings-
systemet levererar — bade pa gymnasial niva, inom yrkeshogsko-

lan och hogre utbildning.

Fyra ar har gatt sedan Industrirddet presenterade sina forslag for
en starkt kompetensforsorjning. Sedan dess har flera steg tagits
for att starka forutsattningarna for en mer traffsaker matchning
mellan utbildning och industrins behov samt starkt mojligheterna

till ett livslangt larande.

« Genom en nationell STEM-strategi med tillhérande
delegation har nu Sverige majlighet att tydligare positio-
nera sig som en nation med stark och konkurrenskraftig
kompetens inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap

och matematik.
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+ Inom utbildningssystemet har planerings- och dimensione-
ringsreformen sjGsatts. Kravet pa att alla gymnasieprogram
ska leda till hogskolebehorighet har aterinforts. Genom
forsoksverksamheten med nationell yrkesutbildning provas
en ny form av yrkesutbildning for vuxna. YH-flex har ocksa
permanentats som en del av yrkeshogskolan och kurser for
yrkesverksamma har byggts ut och blivit en viktig del av
yrkeshogskolans utbud.

« Omstallningsstudiestodet har inforts och ger yrkesverk-
samma mojlighet att studera med ekonomisk trygghet for

att stalla om eller vidareutveckla sin kompetens.

« Initiativ har tagits for att forandra ersattningssystemet till
hogre utbildning, med malet att skapa battre forutsattningar
att utveckla kurser for yrkesverksamma i samarbete med

arbetslivet.

Industrirddets medlemsorganisationer ser positivt pa manga av de
initiativ som tagits. De visar pa en vilja att utveckla utbildningsys-
temet sd det blir mer anpassat till arbetslivets behov. Samtidigt
kvarstar manga utmaningar, bade pa systemniva och pé de olika
arenor som tillsammans bidrar till industrins kompetensforsorj-

ning.

Industriforetagens framgang ar inte bara
avgorande for ekonomisk tillvaxt, utan ocksa
for var formaga att stalla om till ett hallbart

och resilient samhalle.
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Fran reform till
implementering

Det ar nu viktigt att fokusera pa genomforandet av fattade
beslut. Planerings- och dimensioneringsreformen och omstall-
ningsstudiestodet spelar en viktig roll for industrins kompetens-
forsorjning. Reformerna riskerar dock att bli tandlosa om inte
genomfarandet skarps. Politiken maste nu mélmedvetet varna om
de reformer som sjosatts genom en implementering som faktiskt

loser de problem de var avsedda att hantera.

Detta kraver:

« Ett strukturerat, langsiktigt och resultatorienterat
gsiktig

genomforande av beslutade reformer, vilket forutsatter

lopande uppfoljning och analys.

» Stod och resurser till aktorer som ska implementera

forandringarna.

« Tydlig och uthéllig kommunikation om reformernas syfte

och forvantade resultat.
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Systemanalys dar relationen mellan olika

yrkesutblldnlngar tydllggors

| takt med fler initiativ och reformer har yrkesutbildningssyste- « Tydliggorande av olika utbildningsformers specifika syfte,
met blivit alltmer komplext. Behovet av en systemanalys framtra- malgrupper och relation till varandra.
der darfor tydligt, sarskilt pa SeQF-niva 4 det vill saga den niva

dar flera utbi|dningsformer sasom gymnasieskolans yrkesprogram, + Finansiering och regelverk som ligger i linje med tilltankt

yrkesvux, nationell yrkesutbildning och viss arbetsmarknadsut- syfte.
bildning verkar parallellt och till viss del 6verlappande. OECD har « Eliminering av risker for konkurrerande system som

ocksa kritiserat Sverige for bristande samordning och fragmente- R . . .
8 8 8 motverkar varandra och skapar atervandsgrander for

rad styrning gallande kompetensforsorjningen. Lo
yrming g P Jning individer.

En analys av varje utbildnings sarart likval som relation till syste-

met i sin helhet kravs for att skapa tydlighet och sakerstalla att

varje utbildningsform fyller sin avsedda funktion. Det ar ocksa

centralt att kvalitetskraven ar hogt stallda, oavsett utbildnings-

form eller anordnare.

| en bredare systemanalys ar det slutligen viktigt att se till att

alla utbildningsvagar kan leda vidare till ytterligare larande och
karriarutveckling och inte innebar atervandsgrander. Det ar
ocksa viktigt att alla involverade aktorer i utbildningssystemets
bestallar- och utforarled ar val inforstadda med och har en
samsyn kring de olika utbildningsformernas funktion. Det ar en
forutsattning for att varje del ska kunna ta ansvar for sitt uppdrag
och samtidigt bidra till ett sammanhallet utbildningssystem med

progressionsmojligheter.

e
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Starkare arbetsmarknadsrelevans genom
samordnad analys och reellt inﬂytande

Arbetsmarknadskopplingen behover starkas i hela utbildningssys-
temet. For att det ska ske behover analyser av arbetsmarknadens
behov goras i nara samarbete med branschen. Prognoser over
framtida kompetensbehov finns, men ar ofta for grova och an-
vands alltfor sallan som grund for beslut om dimensionering och
innehall. Analyser sker ocksd i manga olika forum och pa manga
olika nivaer. Industrirddet ser behov av att starka och effektivisera
detta arbete, bade for att varna om branschorganisationers och
arbetsgivares resurser men ocksa for att sakerstalla en battre
samordning av analyserna bade nationellt men kanske framfor allt

regionalt.

Det ar ocksa viktigt att arbetslivet far verkligt inflytande Gver
yrkesutbildningarna, inte bara har en rddgivande funktion som i

Skolverkets programrad dar utbildningarnas innehall star i fokus.

Arbetslivets inflytande behdver galla flera aspekter av yrkes-
utbildningen: dimensionering, upplagg, forkunskapskrav, urval,

kvalitetssakring och innehall.

Detta kraver:
« Battre samordning av analyser av arbetsmarknadens behov
och mer systematisk anvandning av branschspecifika kom-

petensbehovsanalyser som grund for utbildningsbeslut.

« Reellt arbetslivsinflytande 6ver utbildningarnas innehall,
dimensionering, upplagg, forkunskapskrav, urvalskriterier

och kvalitetssakring.

|nvesteringsst8d och differentierad ersattning

till dyra utbildningar

Under senaste aren har flera statliga utredningar, sdsom Framti-
dens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)
och Fler vagar till arbetslivet (SOU 2024:74) patalat behovet
av ett okat statligt engagemang i form av stimulerandet av
utbildningsmiljcer for investeringstunga utbildningar. Detta ar
en gemensam utmaning for industriutbildningar pa alla nivaer

i utbildningssystemet — nagot som yrkeshogskoleutredningen
ocksa patalade genom att peka pé nodvandigheten i att dela

utbildningsmiljoer med andra utbildningsformer.

Det ar ocksa viktigt att sakerstalla att ersattningssystem inom alla
nivaer av utbildningssystemet matchar de varierande kostnaderna

mellan olika typer av utbildningar. Industriradet har tillstyrkt

forslag i denna riktning och ser nu behov att ga fran tanke till

handling och identifiera mojliga satt att g vidare i fragan.

Detta kraver:
« En utredning av hur ett statligt investeringsstod i utbild-

ningsmiljoer for investeringstunga utbildningar ska se ut.

« Differentierad ersattning for de resurskravande utbildning-
ar bade inom gymnasieskola, vuxenutbildning, yrkeshogskola

och hogre utbildning.

STEM-strategin som havstang

STEM-strategin visar pa en politisk forstaelse for de insatser
som kravs - fran forskola till forskning - for att sakra tillgangen
pa kvalificerad kompetens inom teknik, naturvetenskap, ingen-
jorskap och matematik. | den lyfts manga av de behov fram som
Industriradet lange patalat och som industrins egen utbildnings-
plattform Teknikcollege har utvecklats for att bemota. Strategin
kan ge momentum och en unik mojlighet att skapa sammanhang
och kraft bakom de forstarkningar av utbildningssystemet som
industrin behover, men den maste nu fa forutsattningar att om-

sattas i praktiken.

INDUSTRIRADET

Detta kraver:
« En tydlig koppling mellan mal, ansvar och resurser i

strategin.
« Integration av yrkesutbildningsperspektivet i strategin.

« Anvandning av strategin for att driva igenom konkreta

forandringar.
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1. Okad regional samverkan

Planerings- och dimensioneringsreformen ar valkommen och
forstarker forutsattningarna att anpassa utbildningsutbudet efter
arbetsmarknadens behov. Arbetet kraver en kontinuerlig och

traffsaker analys av kompetensbehoven regionalt.

Industrirddet menar att regional samverkan mellan arbetslivsrepre-
sentanter, utbildningsanordnare, kommuner och naringsliv fortsatt

behover starkas for att reformen ska ge onskat genomslag.

Erfarenheterna fran Teknikcollege visar att valfungerande mo-
deller redan finns. En framgéangsfaktor ar samordningsfunktion i
varje region som kan sakerstalla lopande analyser av matchningen
mellan regionens utbildningsutbud och det regionala arbetslivets
efterfragan. En central uppgift for en sadan resurs ar att under-
latta for att analysen av vilka utbildningar som behovs och var de
bor placeras ocksa omsatts i verkligheten, vilket kraver omfattan-
de samordning mellan kommuner och andra utbildningsanordnare.
For att sakerstalla ldngsiktiga investeringar, sarskilt i kostsamma

utbildningar, kravs gemensamma prioriteringar och samordning

pa regional niva. Som Industrirddet tidigare papekat kravs ocksa
ett ersattningssystem dar utbildningsanordnare har forutsatt-
ningar att erbjuda valfungerande utbildningsmiljcer, aven for

industrin.

Industriradet foreslar:
« Skarp analysen och fokuset pa planerings- och

dimensioneringsreformens genomforande.

« Stark samverkan mellan regionala branschrad, regionalt
naringsliv, regioner, kommuner och utbildningsanordnare
for traffsaker matchning mellan utbildningsutbud och
efterfragad kompetens.

+ Investeringsstod, exempelvis i form av riktade stats-
bidrag for inkop av dyra maskiner och annan utrustning

(dyra utbildningsmiljoer).

« Hoj ersattningsnivaerna for driften av dyrare utbildningar.

2.En grundskola som ger Fb'rutsﬁttningar

for alla att klara kraven

En fungerande grundskola ar en forutsattning for Sveriges
kompetensforsorjning - det galler aven industrin. | Industriradets
yttrande over forslagen i utredningen Fler vagar till arbetslivet
avvisas alla forslag som innebar en successivt okad acceptans for
en grundskola dar inte alla far det stod de behover for att klara
kraven. Industriradet vill betona att en nedvardering av grund-
laggande kunskaper i svenska, engelska, samhallskunskap och
matematik inte kan kompenseras genom sankta krav i efterfcljan-

de yrkesutbildning.

STEM-strategin ger rag i ryggen for att starka amnen sasom
matematik och teknik i grundskolan, ndgot som Industrirddet ser
mycket positivt pa. Det ar dock viktigt att adressera lararbristen
rorande STEM-amnen. | flera delar av landet sker undervis-

ning i dessa amnen av obehoriga larare. Det ar ocksa viktigt att
STEM-strategin kommuniceras till grundskolan givet dess viktiga

roll i att omsatta strategin i praktiken.

Industriradet ser ocksa positivt pa betygsutredningen och
laroplansutredningen. De ar exempel pé reformer som forhopp-
ningsvis bidragit med starkta férutséittningar for en tydlig och

valfungerande grundskola.
Det ar fortsatt ett problem att for fa ungdomar valjer de gymna-

sieprogram som framfor allt forser industrin med ratt kompetens.

Studie- och yrkesvagledning i grundskolan behaver i an hogre

S INDUSTRIRADET

utstrackning formedla och beskriva de mangfacetterade karriar-
vagar som finns inom industrin samt visa pa de utbildningsvagar

som kan leda dit.

Det ar ocksa viktigt att varna mojligheterna till tidiga arbetslivs-
kontakter under grundskolan, exempelvis genom PRAO. Sadana
arbetslivskontakter bor ockséd med fordel samordnas med andra
former av arbetsplatsforlagt larande lokalt och regionalt, nagot

som Teknikcollege har goda erfarenheter av.

Industriradet foreslar:
« Sakerstall en grundskola dar alla elever ges den tid och
de resurser som kravs for att klara kraven och som lagger

grunden for ett fortsatt larande genom hela livet.

+ Konkretisera och tillampa STEM-strategin i grundsko-

lans undervisning.
+ Adressera bristen pa behoriga larare i STEM-amnen.

« Ge Skolverket i uppdrag att genomfora ett STEM-lyft
for framjat arbete i enlighet med STEM-strategin

« Stark elevens mojlighet att fa en kvalificerad studie- och
yrkesvagledning med ckad radgivning om yrken och studier

inom naturvetenskap och teknik.
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3. En gymnasieskola som matchar behoven

pa arbetsmarknaden

Gymnasieskolan ar en central lank mellan utbildning och arbets-
liv. Gymnasieexamen - det vill saga en examen som bevisar en
individs formaga att till fullo tillgodogora sig en gymnasieutbild-
ning — ar mycket betydelsefull for mojligheterna att etablera sig
och successivt kunna vidareutveckla sin kompetens i arbetslivet.
Svenskt Naringslivs rapport Hur rustar vi unga utan gymnasieut-
bildning for jobb beskriver gymnasieexamen som en vattendelare
pa svensk arbetsmarknad. Rapporten visar att arbetslosheten

for de som inte har en examen ar fyra ganger hogre an for de
som tar examen. Det ar darfor viktigt att fortsatt fokusera pa att
sa manga som mojligt klarar gymnasieskolan, inte pa att skapa
kortare yrkesprogram - ”gymnasieexamen light”, da det ger otill-

racklig kompetens for dagens och framtidens arbetsliv.

Det ar ocksa viktigt att fortsatt verka for gymnasieutbildningar
som innehallsmassigt matchar arbetslivets behov. De nationella
programraden som Skolverket ansvarar for ar ett verktyg for

att sakerstalla detta for yrkesprogrammen. Men branschernas
inflytande over gymnasieutbildningen behover starkas ytterligare,
nationellt, regionalt och lokalt, bade gallande innehall och dimen-
sionering. Teknikcolleges koncept med styrgrupper dar foretagen

har majoritet och ager ordforandeskapet ar ett gott exempel.

En viktig del av kompetensforsorjningen handlar om att fler unga
ska valja de gymnasieprogram som forser industrin med den kom-
petens som efterfragas. Har har erfarenheterna fran Teknikcollege
visat att attraktiva utbildningar ofta ar detsamma som utbildningar
med hog kvalitet som samverkar nara med arbetslivet. Utover fort-
satt fokus pa kvalitet behover ocksa arbetet med att marknadsfora

programmen och de mojligheter de leder till, fortsatta.

10

Industriradet vill slutligen betona vikten av en gymnasieskola som
bade kan utbilda teoretiska praktiker och praktiska teoretiker.
De senaste arens punktinsatser for att utveckla gymnasieskolan
riskerar att leda till ett system utan genomtankt helhet. Indu-
striradet ser behov av att utveckla gymnasieskolan sa att onodiga
skillnader mellan yrkesprogrammen och de studieforberedande
programmen minskar — det vill saga en gymnasieskola som bade
formar utveckla teoretiska praktiker och praktiska teoretiker. |
utvecklingen ar det viktigt att sakerstalla en gymnasieskola som

bygger pa dagens och framtidens kompetensbehov.

Industriradet foreslar:
« Stark forutsattningarna for fler att ta gymnasieexamen,
motverka forsck att infora kortare yrkesprogram som blir

en urvattnad "gymnasieexamen light”

« Sakerstall ett tydligare branschinﬂytande over gymnasie-

skolans utbildningar.

« Ge en rattvisande bild av vad ett framtida arbete inom
industrin kan innebara och lyft fram de gymnasieprogram

som kan leda dit.

« Sakerstall en utveckling av en gymnasieskola som bade for-

mar utveckla teoretiska praktiker och praktiska teoretiker.

'S
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4, Gymnasial yrkesinriktad vuxenutbildning som

bidrar till industrins kompetensfiirsarjning

Ett valutvecklat vuxenutbildningssystem baserat pa arbetsmark-
nadens behov ar avgorande for att komplettera den roll som
ungdomsgymnasiets yrkesprogram har. Vuxenutbildningssyste-
met maste kunna sakerstalla att fler personer kan fa en gedigen
grundutbildning for arbete inom industrin. Vuxenutbildningen
ska ocksa ha en inbyggd flexibilitet och formaga att anpassas

till arbetsmarknadens foranderliga behov. Darfor behovs bade
utbildningsvagar for vuxna som bidrar till de mer langsiktiga och
grundlaggande kompetensbehoven inom industrin men ocksa
utbildningsalternativ som snabbt kan anpassas i takt med bran-

schens utveckling.

Yrkesvux bor givet sin tydliga arbetslivsanknytning, sina forkun-
skapskrav och krav pé regional samplanering utgéra grundstom-
men i den gymnasialt yrkesinriktade vuxenutbildningen. Har finns
ocksa genomarbetade yrkespaket att utga ifran. Industriradet ser
darfor positivt pa forslag om att cka antalet platser inom yrkes-
vux, sarskilt om yrkesvux i allt hogre utstrackning formar fokusera
pa uppdraget att forse industrin med efterfragad kompetens.
Detsamma galler forslag pa att ytterligare forlanga den tidsperiod
som kommuner kan anscka om statsbidraget, fran tva till tre ar i
taget - ndgot som Industriradet efterfragat. Vi ser ocksa mycket
positivt pa forslag pa battre anpassning av statsbidragsnivaer for

sarskilt kostsamma utbildningar.

Industrirddet har ocksa pekat pa ytterligare utvecklingsbehov
rorande yrkesvux. Det handlar dels om att larlingsutbildning for
vuxna maste utvecklas baserat pa olika foretags och branschers
behov, inte oka som ett sjalvandamal. Det ar ocksa viktigt att
sakra att statsbidraget for yrkesvux verkligen fordelas baserat pa
arbetsmarknadens behov, det vill saga dimensioneras i enlighet

med Skolverkets planeringsunderlag.

e
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Det som ar avgorande nu ar att yrkesvux utvecklas sa att det i
praktiken ocksa blir tillgangligt aven for yrkesverksamma som vill
yrkesvaxla eller kompetensutveckla sig. Detta ar en av de storsta
utmaningarna framat for yrkesvux men ocksa en av de storsta
mojligheterna att spela en avgorande roll for industrins kompe-

tensforsorjning.

En forsoksverksamhet med nationell yrkesutbildning (NY) sjosat-
tes 2024 och bidrar med spannande mojligheter att komplettera
yrkesvux utbud. Det kvarstar dock manga oklarheter gillande
NY:s syfte och framfor allt hur forhallandet ska vara till yrkes-
vux, nagot som ocksa patalades i den externa utvarderingen av
forsoksverksamheten som Myndigheten for yrkeshogskolan lat
gora efter det forsta aret. Samtidigt som forsoksverksamheten
vidgas ar det sarskilt gladjande att forsoksverksamheten forlangts
till 2028. Industriradet vill dock betona vikten av att anvanda
tiden till en tydlig systemanalys som klargor NY:s sarart i relation

till annan vuxenutbildning pa gymnasial niva.

Industriradet foreslar:
« Tydliggor yrkesvux syfte att bidra till individers etable-

ring pa arbetsmarknaden.

« Varna om yrkesvux tydliga arbetslivsanknytning bland
annat genom att sakerstalla urvalsregler som gor yrkesvux

mer tillgangligt for yrkesvaxlare.

« Infor ett investeringsstod, exempelvis i form av riktade
statsbidrag, for inkop av dyra maskiner och annan utrust-

ning (dyra utbildningsmiljcer).
« Hgj erséttningsnivéerna for driften av dyrare utbildningar.

+ Genomfor en systemanalys av yrkesutbildning

pa SeQF-niva 4.
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5. En fortsatt utvecklad yrkeshogskola

Yrkeshogskolan ar en viktig rekryteringsbas for industrin. Yrkes-
hogskolan har lange varit en framgangssaga givet systemets tyd-
liga arbetslivsanknytning och forméaga att examinera studerande
som snabbt kunnat etableras inom sina malyrken. Yrkeshogskolan
bidrar aven med unika majligheter for individer att vidareutveck-

las i sitt yrke eller yrkesvaxla.

Yrkeshogskolan star nu infor nya utmaningar. Samtidigt som
yrkeshogskolan far utokade resurser for fler platser har andelen
avhopp okat de senaste tva aren, vilket innebar att genomstrom-
ningen har forsamrats. Det blir darmed viktigt att sakerstalla att

fler som paborjar en utbildning ocksa slutfor den.

Industriradet ser ocksa ett behov av att varna yrkeshogskolans
sarart — det vill saga ater satta storre pa fokus pa utbildningar
som motsvarar arbetsmarknadens behov. Utbildningsanordnares
formaga att utbilda det som arbetslivet behover maste pre-
mieras, inte formagan att formulera ansokningar. Har behover
kvalitetssakringen ater sattas i fokus. Det handlar dels om att ge
branschen ett storre inflytande over vilka slags utbildningar som
ar efterfragade och darmed kan beviljas, men ocksa om ett starkt
fokus pa ledningsgruppsarbetet och sakerstallande av att arbetsli-

vet har ett lopande engagemang i beslutade utbildningar.

| den fortsatta utvecklingen av yrkeshogskolan ar det ocksa viktigt
att fortsatta oka utbudet av bade langre och kortare utbildning-
ar, inklusive kurser. Utbildningsupplagg som gor det mojligt for
yrkesverksamma att kompetensutveckla sig inom yrkeshogskolan

bor starkas.

Det ar ocksa avgorande att yrkeshogskolans majligheter fortsat-
ter att marknadsforas. Budskapet om vilka utbildningar som leder
till ett utvecklande, tryggt och valbetalt arbete inom industrin
behover tydligare kommuniceras. Industriradets bild ar att yr-
keshogskolans mojligheter, exempelvis for kompetensutveckling i
arbetslivet fortsatt ar relativt okanda och darmed underutnyttja-
de. Framat ar det viktigt att beslut om kurser for yrkesverksam-
ma fattas med god framforhallning och att det finns kurser att
soka lopande under aret. YH-anordnarnas ansokningsprocesser
behover ocksa samordnas med processerna for omstallningsstu-

diestodet.

e
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Industriradet vill ocksa lyfta forslaget fran Framtidens yrkes-
hogskola (SOU 2023:31) om att fordjupningsutbildningar
motsvarande 200 YH-poang ska kunna leda till en kvalificerad
YH-examen givet att den sckande har relevanta forkunskaper
motsvarande en hogskole- eller yrkeshogskoleutbildning inom
samma omrade. Det ar ett forslag som skulle ha stor betydel-
se for yrkesverksammas mojligheter att vidareutbilda sig inom

yrkeshogskolan.

Slutligen vill Industriradet betona vikten att fortsatta verka for
smidiga 6vergangar fran yrkeshogskola till hogre utbildning. Ett
utbildningssystem utan atervandsgrander maste sakerstalla att
aven yrkeshogskolan kan vara ett steg mot fortsatt larande och

utveckling - bade i arbetslivet och inom akademin.

Industriradet foreslar:

« Sakerstall att de YH-utbildningar som beviljas motsvarar
arbetsmarknadens behov genom att branschernas under-
lag och analyser far storre genomslag i dimensioneringen

av utbildningarna.

« Stark fokuset pa ledningsgruppernas kvalitetssakrande
roll for YH-utbildningar.

« Infor ett investeringsstod, exempelvis i form av riktade
statsbidrag for inkop av dyra maskiner och annan utrust-

ning (dyra utbildningsmiljcer).
« Hgj ersattningsnivaerna for driften av dyrare utbildningar.
+ Marknadsfor yrkeshogskolans mojligheter.

« Sakerstall smidiga 6vergangar fran yrkeshogskola till
hogskola och fran hogskola till yrkeshogskola.

« Infor mojligheter till fordjupningsutbildningar som ger

kvalificerad YH-examen pa ett ar.

» Sakerstall att beslut och utannonsering av YH-kurser
for yrkesverksamma ar matchade till processerna med

omstallningsstudiestodet.
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6. Hogre utbildning i nara samverkan med industrin

For att sakra industrins langsiktiga kompetensbehov maste
samverkan mellan hogre utbildning och arbetsliv starkas. Fore-
tagen kan bidra till att utveckla relevanta utbildningar, sarskilt
inom ingenjorsprogrammen. Vidare behover genomstromningen
inom utbildningar som ar viktiga for att kompetensforsorjningen i

industrin, sdsom ingenjorsutbildningar, cka.

En utredning av resurstilldelningen och styrningen av hogskolans
grundutbildning planeras, och Industriradet understryker vikten

av en modell som premierar kvalitet och arbetslivsanknytning.

Larosatenas ansvar och forutsattningar for up-skilling och
re-skilling av yrkesverksamma behover ingd som en tydlig del i
ett framtida resurstilldelningssystem. Industriradet valkomnar
aven i detta avseende forslag som innebar en resurstilldelning
som i hogre utstrackning framjar ett utbildningsutbud riktat till

yrkesverksamma.
Fr%gor om tillgodoraknande av reell kompetens och mer flexibla

utbildningsvagar bor ocksa belysas och olika vagar till hogskoleut-

bildning behover fortydligas och starkas.
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Industriradet foreslar:
« Oka samverkan mellan hogskolor och industrin i utveck-

ling av utbildningar.
« Stark ingenjorsutbildningarnas arbetslivsanknytning.

« Sakerstall att en utvecklad resurstilldelningsmodell

gynnar kvalitet och relevans.

» Sakerstall en resurstilldelning som ger universitet och
hogskolor goda ekonomiska fﬁrutséttningar att utbilda

yrkesverksamma.

« Hoj ersattningen till naturvetenskapliga och tekniska

utbildningar.
+ Utred mgjligheten till mer flexibla utbildningsvagar.

» Stark universiteten och hogskolornas forutsattningar att
arbeta med tillgodoraknande av reell kompetens i enlighet
med Valideringsdelegationens forslag om hogskolan (SOU
2018:29 och SOU 2019:69).

e
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7. Arbetsmarknadsutbildningar som en del

av industrins kompetensforsiirjning

Valfungerande arbetsmarknadsutbildningar ar en viktig pusselbit
for industrins kompetensforsorjning men ocksa for arbetssokan-
des mojligheter att utveckla kompetenser som leder till laingva-
rig etablering pa arbetsmarknaden. Trots detta visade Svenskt
Naringsliv 2023 att antalet deltagare halverats under det senaste
decenniet och att endast cirka 38 procent fick jobb efter avslutad
utbildning.

Industrirddet ser positivt pa att oka antalet deltagare i arbets-
marknadsutbildning. Detsamma galler initiativ for att starka
utbildningarnas arbetsmarknadsrelevans. For att oka traffsaker-
heten maste arbetsmarknadsutbildningarna i hogre utstrackning
utga fran foretagens faktiska kompetensbehov. Utvecklingen av
innehall och upplagg pa utbildningarna likval som beslut om var
utbildningarna ska bedrivas behover darfor fattas i nara dialog

med branschen.

Industriradet vill darfor sarskilt betona att utvecklingen av ar-
betsmarknadsutbildningarna bor fokusera pa okad anvandning av
rekryteringsutbildningar. En rekryteringsutbildning ar en form av
arbetsmarknadsutbildning dar en eller flera arbetsgivare har ut-
tryckt anstallningsbehov och har for avsikt att rekrytera deltagare
fran utbildningen. Sadana former av arbetsmarknadsutbildningar
medfor med andra ord goda majligheterna for arbetssokande att

komma i arbete.

INDUSTRIRADET

Det ar ocksa viktigt att arbetsmarknadsutbildningar ingar i en
samlad systemanalys av yrkesutbildningsutbudet for vuxna pa
SeQF-niva 4. | en sadan behover det tydliggoras nar sarskilda
arbetsmarknadsutbildningar behover utarbetas och i vilket syfte.
Det ar ocksa vasentligt att se 6ver vilken roll det offentliga utbild-

ningsutbudet i stort kan spela aven for arbetssokande.

Industriradet foreslar:
o Sakerstall att arbetsmarknadsutbildningar battre match-

ar industrins kompetensbehov.

« Oka anvandningen av rekryteringsutbildningar i utveck-

lingen av arbetsmarknadsutbildningssystemet.

« Oka anvandningen av validering som en del av arbets-

marknadsutbildningarna.

» Integrera arbetsmarknadsutbildningar i en systemanalys

av SeQF-niva 4.
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8. Kompetensutveckling och yrkesvaxling

1 arbetslivet

Kompetensutveckling och yrkesvaxling i arbetslivet ar centralt
bade ur foretagens och individens perspektiv. For foretagen
handlar det om att sakerstalla konkurrenskraft, innovationsforma-
ga och anpassning till en snabbt foranderlig arbetsmarknad. For
individen handlar det om trygghet, motivation och mojligheten

att fortsatta utvecklas genom hela yrkeslivet.

Det kravs dock system och strukturer som i hogre utstrackning
mojliggor och uppmuntrar livslangt larande. For foretagen ar
arbetet med lopande kompetensutveckling avgorande for en
hallbar kompetensforsorjning. Industrins behov kan inte tillgo-
doses enbart genom nyrekrytering utan yrkesverksamma maste
kontinuerligt utveckla sin kompetens i takt med att Al, automati-
sering och nya teknologier forandrar arbetslivet. For individen bor
mojligheter till yrkesvaxling och kontinuerlig kompetensutveck-
ling, i manga olika former och pa flera olika nivaer, kunna utgora

en naturlig del av yrkeslivet.

Omstallningsstudiestodet ger viktiga mojligheter for individen
att starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Reformen behover
dock varnas genom att sakerstalla att stodet implementeras

som det var tankt. Regeringen behover sakerstalla att ansvariga
myndigheter fortsatt fokuserar pa och har forutsattningar for
effektiv handlaggning av stodet. Detta for att na individer som
via yrkesvaxling skulle kunna hitta hem i ett arbete inom indu-
strin eller vidareutbilda sig inom det omrade eller yrke de redan
arbetar. Har ar det grundlaggande omstallnings- och kompetens-
stodet betydelsefullt och kan ge individer traffsaker vagledning

om mojliga karriarvagar, bland annat inom industrin.

Det offentliga utbildningssystemet maste ocksa bli mer tillgang-
ligt for redan yrkesverksamma. Utbudet av utbildningar behover
fortsatta utvecklas for att bli an mer flexibelt med fler korta
kurser, bade pa gymnasial och eftergymnasial niva, som kan kom-
bineras med arbete pa hel- eller deltid. Mojligheter till validering
och tillgodoraknanden behover vara ett givet forsta steg i alla

utbildningsinsatser.

Aven pa foretagsniva kravs forstarkningar. Anstallda maste ges
moajlighet att utveckla den kompetens som kravs for nya arbets-
uppgifter. Foretag, sarskilt sma och medelstora, behover stod i

sitt strategiska kompetensarbete.

INDUSTRIRADET

Industriradet foreslar:

« Fortsatt fokus pa implementering av omstallningsstu-
diestodet.

» Stark incitamenten for anordnare att erbjuda flexibla
utbildningar med ett relevant innehall anpassade for

yrkesverksamma.

+ Ge i uppdrag till relevant myndighet att erbjuda stod-
strukturer till ﬁ}retag for utveckling av intern kompetens-

utveckling.



Om industriradet

Industriavtalet formades av arbetsmarknadens parter 1997. Det ar ett samarbetsavtal mellan arbetsgivarna och facken
inom industrin med syfte att utveckla industrins konkurrenskraft. Industriavtalet styrs av Industrirddet som samlar fore-
tradare for foretag och anstallda i den svenska industrin. Medlemmar ar ett 20-tal arbetstagar-, bransch- och arbetsgi-
varorganisationer. Industrin i Sverige sysselsatter direkt och indirekt knappt en miljon personer vilket utgor 20 procent
av sysselsattningen. Industrin star for cirka 20 procent av BNP och 77 procent av exporten. Industrins parter samverkar
i fragor som starker industrins konkurrenskraft och ser behov av utbildning inom allt ifran verkstads- och basindustrin till
process-, livsmedels-, tra-, textil- och skogsindustrin. Industriradet ar initiativtagare och agare av konceptet Teknikcol-

lege — Sveriges storsta samverkansplattform for industrirelevant utbildning.
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