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Industrisamtalen Kompetensférsorjning — Underlags-PM

Kompetensforsorjning ar ett av fyra omraden som Industriradet anser viktiga att ta upp i en
industristrategi for Sverige. De 6vriga omradena ar hallbar utveckling, forskning och innovation
samt regelverk och marknadsforutsattningar. Syftet med denna PM dr att samla Industriradets
syn pa hur kompetens bidrar till att utveckla industrin samt vad som behover utvecklas i
utbildningssystemet for att industrin ska kunna fortsatta att vara en motor for sysselséttning och
tillvéxt. Detta dokument &r framtaget av Industriradets® arbetsgrupp for kompetensférsorjning.
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Sammanfattning

Industriproduktion och industrirelaterade tjanster ar idag avgorande for svenskt valstand.
Tillverkningsindustrin i Sverige star for ca 20 % av BNP, 77 % av exporten och 20 % av
sysselsattningen. For att industrin ska kunna fortsatta bidra till svensk sysselséttning och
valstand kravs det kompetenta medarbetare som kan utvecklas i takt med industrin.

De yrkesroller som &r kritiska speciellt for industriforetag &r kvalificerade yrkesarbetare,
tekniker och hogskole- och civilingenjorer. Utbildningsvagarna till dessa roller gar via det
offentliga utbildningssystemet. Ett val fungerande utbildningssystem ar darfor avgoérande for att
industrin ska behalla sin konkurrenskraft. Industriradets vision ar att:

Sverige har ett flexibelt, hdgkvalitativt utbildningssystem som ger elever och studenter i
gymnasieskolan, yrkesvux, yrkeshdgskolan och hdgskolan, kunskaper som gér dem attraktiva
for foretagen. Utbildningar och foretag samverkar vilket leder till matchning pa
arbetsmarknaden. Det finns ocksa en helhetssyn pa utbildningssystemet som mojliggor livslangt
larande och karriarvaxling.

De industrirelevanta gymnasieprogrammens kvalitet behéver hojas och fa en starkare koppling
till arbetsmarknaden. Nar det géller utbildning for vuxna bor yrkesvux utvecklas till en egen
utbildningsform och vara en del av det reguljéara utbildningssystemet. Yrkeshdgskolan bor ges
okade medel for att tillgodose de behov som finns pa arbetsmarknaden samt ges 6kad mojlighet
att starta utbildningar med fa sokande inom bristyrken. For hdgskolan vill Industriradet framfor
allt se 6kad kvalitet i utbildningen, 6kad samverkan och koppling till arbetsmarknaden, bade nér
det galler utbudet av platser och genom arbetslivskoppling pa fler program.

Matchning av kompetens mellan utbildning och arbetsmarknad bér generellt starkas. Idag ar
Teknikcollege en av de fa samordningsplattformar som finns mellan naringsliv och
utbildningsanordnare. Samverkan mellan kompetensplattformarna och Teknikcollege bor
utvecklas &n mer.

Ungas intresse for matematik, naturvetenskap och teknik ar avgérande for att industrin ska
kunna attrahera kompetenta medarbetare. Industrin genomfor pa eget initiativ en rad langsiktiga
satsningar for att utveckla ungas intresse, vi stttar ocksa andra satsningar inom omradet. Minst
lika viktigt for ungas intresse for att lasa tekniskt inriktade &mnen ar emellertid enengagerade
och vélutbildade larare inom teknik, naturvetenskap och matematik.

Kompetensen till och inom industrin maste standigt utvecklas i takt med att foretagens
kompetensbehov forandras. Validering av kompetens behdver darfor ses éver liksom hur
finansieringsmojligheter och behdrighetsregler for vidareutbildning utformas sa att det ska vara
attraktivt for féretag och medarbetare.

Med en global marknad och Sverige som vélutvecklat hdgléneland stélls hogre krav pa
kompetensforsorjningen i Sverige an i manga andra lander. Med helhetssyn pa
utbildningssystemet och kvalitetshdjande insatser kommer industrin att kunna fortsatta vara en
motor for sysselsattning och tillvaxt i Sverige.
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1. Kompetens ar en nyckel i en industristrategi

Allt fler lander satsar pa kunskap for att ta sig hogre upp i vardekedjan och skapa vélstand.
Sverige och OECD-landerna har tidigare haft ett kunskapsforsprang som gjort att vi kunnat
skapa valstand byggt pa kunskapsintensiva produkter och tjanster. Med en 6kad global
konkurrens och Sverige som valutvecklat hogloneland stalls hogre krav pa
kompetensforsorjningen i Sverige an i manga andra lander.

Hosten 2012 kom meddelandet ”Industrial revolution brings industry back to Europe” dar
kommissionen beskriver hur Europas industri kan 6ka fran 16 % av EU:s BNP till 20 %.
Strategin bygger pa fyra grundpelare; investeringar i innovation, battre marknadsvillkor, battre
tillgang till finansiering och kapital samt investeringar i manniskor och kompetens.

Tillverkningsindustrin i Sverige star for ca 20 % av BNP och 77 % av exporten (68 % varor och
9 % tjanster genererade av industrin). Industrin sysselsatter direkt ca 650 000 personer. | takt
med att industrin utvecklas och fokuserar sin verksamhet har tjanster sasom FoU, IT, finansiella
tjanster m.m. outsourcats till foretag som ar specialister pa detta. 350 000 personer sysselsétter
industrin i denna foretagstjanstesektor. Totalt sysselsatter industrin i Sverige ca en miljon
personer vilket &r 20 % av sysselsattningen. Att vi i Sverige har en livskraftig industri med
industriproduktion och industrirelaterade tjanster ar salunda avgérande for vart valstand.

Med globaliseringen och fler lander som satsar pé utbildning och forskning dkar konkurrensen
aven for hogforadlade produkter och tjanster. Det racker alltsa inte langre med ett
kunskapsforsprang for att leda utvecklingen. Sverige och de féretag som &r verksamma héar
maste standigt utveckla sin kunskap och ha férmaga att omséatta denna till nya produkter och
tjanster. Att det finns kompetenta medarbetare att rekrytera samt att medarbetare i industrin ges
mojlighet till kompetensutveckling dr avgdrande for industrin ska kunna fortsétta vara en motor
for svensk valfard.

Kompetensforsorjning ar ett stort omrade och i denna PM fokuserar Industriradet pa insatser
inom det formella utbildningssystemet som leder till 6kad kunskap och kompetens for industrin.

2. Industriradets vision for framtidens kompetensforsorjning
Industriradets vision visar hur vi ser kompetensforsorjningen pa lang sikt. Var vision ar att:

Sverige har ett flexibelt, hdgkvalitativt utbildningssystem som ger elever och studenter i
gymnasieskolan, yrkesvux, yrkeshdgskolan och hdgskolan, kunskaper som gor dem attraktiva
for foretagen. Utbildningar och foretag samverkar vilket leder till matchning pa
arbetsmarknaden. Det finns ocksa en helhetssyn pa utbildningssystemet som mojliggor livslangt
larande och karriarvaxling.

Detta innebar att utbildningsystemet bidrar till en kompetensforsdérjning med hog kvalitet och
relevans som innehaller ungdomsutbildning, en utbyggd yrkeshogskola, hdgskola och
universitetsutbildning av hog kvalitet samt en vuxenutbildning som mojliggor karriérvaxling
och livslangt larande. Industriradet ser ocksa att arbetsmarknaden i framtiden har en storre
paverkan pa utbildningsutbudet &n i dag genom en 6kad regional samverkan mellan skolans
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huvudmén och arbetsmarknadens parter i utbildningarnas utformning, dimensionering och
genomfdrande.

3. Kompetens i industrin idag

Att det finns kompetenta medarbetare med relevant utbildning pa olika nivaer ar centralt for
industrins mojlighet att utvecklas i Sverige. | takt med mer avancerad produktion och
tjanstefiering 6kar behovet av medarbetare med langre och mer kvalificerad utbildning. Over tid
har utbildningsbakgrunden for medarbetarna i industrin forskjutits allt mer mot personer med
minst tredrig gymnasieutbildning och langre eftergymnasial utbildning.

Utbildningsniva, tillverkande industr
1993-2011
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Industrins framtida kompetensbehov &r stort och det &r inte troligt att antalet ungdomar som
kommer direkt fran utbildningssystemet kommer att racka. Industrin behéver darfor aven kunna
rekrytera vuxna. Det ar darfor viktigt att se hela utbildningssystemet som en helhet, fran
grundskola och gymnasium, till komvux och yrkesvux samt yrkeshégskola och hégskola. |
utbildningssystemet &r det viktigt att det genom hela livet finns vagar till anstéllning i industrin,
bade genom akademiska och yrkesinriktade studier.

4. Samverkan for kunskap, kompetens och innovation

Industriradet (2012) skrev infor forsknings- och innovationspropositionen vilka insatser vi ser
som centrala for att ta till vara och for att langsiktigt utveckla konkurrenskraften och den
kompetens som finns i akademi och industri. Utgangspunkten har varit "hur politiken bést kan
bidra till vart lands 6vergripande mal att vara en ledande valfardsnation, med framgangsrika
foretag, utvecklande arbeten och en Iangsiktigt hallbar tillvaxt”. Regler, skatter och institutioner
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maste pa lampligt satt stétta denna utveckling. De tre omraden vi lyfte fram infor Fol-
propositionen var:

e Satsa pa strategiska innovationsomraden
e  Stérk forskningsinstitut och innovationskluster
e Utveckla kompetens genom samverkan

For industrin &r det viktigt att kunna rekrytera kompetenta medarbetare med olika bakgrund
bade pa gymnasie- och hogskoleniva. Teoretiska studier ger kunskap men inte alltid tillracklig
kompetens. For detta behovs ocksa praktisk kunskap och omdéme som forvarvas genom
erfarenhet. Saval teoretisk som praktisk kunskap behovs och denna kan forvarvas pa olika satt.

Kunskapstriangeln (samverkan mellan utbildning, forskning och innovation) liksom storre
insatser i utbildningssystemet forutsétter, precis som i arbetet med Teknikcollege, en bred
samverkan mellan manga olika aktorer. Samverkan har varit och bor fortsétta att vara ett
svenskt styrkeomrade. Krav pa samverkan i en industristrategi kan mojliggora fortsatt
utveckling av Sverige som ett land dar kunskap bidrar till framgang for svensk industri och
darmed valstand for landet som helhet. Denna samverkan forutsatter att utbildningarnas
huvudman, regionala aktorer och industriforetag ar beredda att investera tid och energi i att
tillsammans analysera och besluta vad varje aktdr kan gora for att ytterligare ska starka svensk
konkurrenskraften for industrin i Sverige.

Att investera i utbildningssystemet ar nagot som ger effekt pa lang sikt. Darfor ar det viktigt att
sténdigt se dver vad som behdver goras for att utbildningarna standigt ska ligga i framkant.

5. Sa kan kompetens bidra till industristrategin

Inom industrin finns ett flertal yrkesroller som ar snarlika for alla foretag, oavsett bransch,
sasom ekonomi-, HR- och saljfunktioner liksom mer okvalificerade yrkesarbetare. De
yrkesroller som ar mer avgdrande for industriforetag ar:

- Kvalificerade yrkesarbetare

- Tekniker pa olika nivaer

- Hogskole- och civilingenjorer

Dessa yrkesroller kan vara delvis 6verlappande och en likartad utbildning kan leda till olika
yrkesroller.

Industrins foretag ar beroende av det offentliga utbildningsvasendet for sin
kompetensforsorjning. Den kompetens som kravs for att vara anstéllningsbar for de kritiska
yrkesrollerna kraver en god grundutbildning med bade teori, yrkesteori och praktik. For att bidra
till kvalitet och relevans ar foretagens medverkan och inflytande nédvandigt.

5.1 Helhetssyn pa utbildningssystemet

Utbildningssystemet behover ge individen bade bildning och en utbildning som mer konkret
leder till att man kan utféra ndgon form av arbete. Industrin behdver medarbetare med olika

Industrirddet « Industrins parter i samverkan
www.industriradet.se Sid 5 (20)



Industriradets syn pa kompetensférsérjning — 2014

INDUSTRIRADET

typer av kompetenser som ocksa varierar ocksa over tid i takt med att produkter och tjanster
utvecklas och marknader forandras.

Med ett regionalt perspektiv kan banden starkas mellan arbetsmarknad och utbildning. Det kan
bland annat uppnas genom regionala kompetensplattformar dar volymen pa olika utbildningar
kan diskuteras samtidigt som kvaliteteten och relevansen for bade foretag och for studerande
kan séakras. Regeringen foreslar i den sa kallade mineralstrategin att aktorerna for
kompetensplattformarna i berorda Ian ska fa resurser och uppdrag att utarbeta planer for hur
gruv- och mineralnaringens kompetensforsorjningsbehov ska moétas. Liknande uppdrag med ett
bredare industriperspektiv bor ges till samtliga regioner.

En viktig regional plattform for samverkan ar Teknikcollege. Dessa har Industriradet tagit
initiativ till i samverkan med kommuner, utbildningsanordnare och foretag pa éver hundra orter
i Sverige. ldag finns Teknikcollege i 27 regioner som tillsammans har drygt 14 000 studerande.
Teknikcollege syftar till att 6ka kvaliteten pa tekniskt inriktade utbildningar pa gymnasial- och
eftergymnasial niva och darmed intresset utifran industrins framtida behov. Den regionala
samverkan kring industriellt inriktad utbildning kan starkas ytterligare och Teknikcollege kan da
fungera som en samordningsplattform. For att langsiktigt forandra utvecklingen racker det inte
att bara kora projekt. For att en reell samverkan mellan utbildningssystemet och
arbetsmarknaden ska komma till stand maste ocksa strukturer komma till stand. Oftast ar det
dock endast mgjligt att stka stod for uppstart av projekt.

For industrins kompetensforsorjning ar det viktigt att Sverige har ett utbildningssystem som ger
individer en andra chans genom omstallning. Om individen t.ex. valt fel utifran intresse eller
inte hittar arbete med den vag som valts sa ska det ga att ta sig vidare till fortsatt utbildning och
mojlighet att byta bana. Utbudet i gymnasiet foljer idag elevernas val och inte arbetsmarknadens
behov vilket gér mojligheten till omval an viktigare. Komvux, yrkesvux, yrkeshdgskolan och
hdogskolan fyller darfor en viktig funktion for att ge individer en andra chans genom for fortsatta
studier eller en yrkesuthildning som &r efterfragad i regionen.

Med ett starkt regionalt perspektiv och 6kad anvandning av kompetensplattformar med koppling
till Teknikcollege skulle matchningen mellan utbildning och arbetsmarknadens behov kunna
stérkas. Resurser kan anvandas effektivt och det kan skapas en regional anpassning. For detta
ska bli verklighet behdver regionerna utveckla gemensamma malbilder for vad utbildningen i
regionen ska astadkomma och koppla detta till hur olika aktorer kan utveckla sin verksamhet.
Huvudman for olika utbildningar skulle tillsammans med arbetsmarknadens parter fa en arena
for att starka regionen med kompetens. Regionala tillvaxt- och komptensstrategier skulle da
kunna omsattas till praktisk handling. Industriradet deltar garna i utvecklingen av ett sadant
arbete.

5.2 Utbildningsvagar till industrin

| detta avsnitt beskriver Industriradet sin syn pa hur utbildningen i gymnasiet, yrkesvux,
yrkeshogskola och pa hogskolan kan forbattras for att i hogre grad bidra till industrins
utveckling genom kompetenta medarbetare. Vi beskriver ocksa vad vi anser behéver goras for
att 0ka ungas intresse for naturvetenskap och teknik.
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Utveckla gymnasieskolans program for 6kad anstallningsbarhet

Gymnasieskolan utgor en bas for saval arbete som vidare studier. Den &r en sjéalvklar del i
overgangen till vuxenvarlden. Inom industrin finns fa arbetstillfallen som inte kraver minst
gymnasieskola. Gymnasiet utgor darfor en nédvandig del av industrins kompetensforsorjning.

Lasaret 2011/12 gick 369 000 elever i gymnasieskolan. 51 % gick ett hogskoleforberedande
program, 31 % gick ett yrkesprogram och 18 % gick nagon form av introduktionsprogram. For
industrin ar det vasentligt att gymnasieskolan har attraktiva och hogkvalitativa utbildningar som
dels kan leda till yrkesroller som kvalificerade yrkesarbetare, tekniker och dels till fortsatta
studier pa yrkeshdgskola eller ingenjorsstudier pa hogskolan.

Mot bakgrund av gymnasieskolans betydelse for intradet i vuxenvarlden &r det alarmerande att
nastan var tredje elev inte lyckas slutféra gymnasiet pa tre ar och att var fjarde elev fem ar efter
studiestarten fortfarande saknar slutbetyg. Sa har det sett ut under hela 2000-talet. En viktig
orsak ar att manga elever har bristfalliga kunskaper med sig fran grundskolan. Andra orsaker
star att finna i gymnasieskolan. Ambitionen maste vara att kraftigt hoja resultaten i
gymnasieskolan och att fler lyckas slutfora utbildningen pa utsatt tid.

Gymnasiets yrkesutbildningar har en stor betydelse for att ge en grund for manga viktiga yrken
inom industrin. Det &r darfor oroande att Intresset for yrkesutbildningarna har minskat
successivt under en langre tid, men ett sérskilt stort tapp dgde rum efter att den nya
gymnasieskolan infordes. Flera aktorer, daribland Skolverket, gor beddmningen att reformen
gjort att unga véljer bort yrkesutbildningarna eftersom de upplever att dessa begrénsar deras
framtida majligheter. Gymnasieutbildningar maste kunna se olika ut avseende fordelningen
mellan teori, yrkesteori, praktik och fardighetstraning. Utbildningar for arbeten inom
automation och process har sina krav, svets har sina medan produktion och teknikvetenskap pa
teknikprogrammet har andra. For att ka yrkesutbildningarnas attraktivitet behéver man se till
att utbildningarna i hogre utstrackning an idag motsvarar vad som efterfragas pa
arbetsmarknaden.

Den svenska gymnasieskolan ska enligt forordningen ge heltidsstudier. Bade inom industrin och
rent allmént anses heltid vara 40 timmar i veckan. | skolans verklighet innebar det i genomsnitt
20-23 pedagogiskt genomténkta lararledda timmar i veckan. Eleverna forvantas i ovrigt bedriva
sjalvstudier eller gora laxor. Detta skapar problem eftersom manga elever inte klarar kraven
och hoppar av eller misslyckas med att nd programmalen. Dessutom ger det en konstlad konflikt
mellan teori och praktik, da timmarna inte racker till bada. Den laga lararledda
undervisningstiden utgdr ett hinder for att na bade bredd och djup. Det tvingar ocksa eleverna
att ta ett orimligt stort ansvar for sitt larande och gor det svart att kompensera for bristande
forkunskaper.

For att Sverige ska fortsétta vara en kunskapsnation maste kvaliteten pa undervisningen 6ka.
Darfor ar den viktigaste malsattningen for Industriradets arbete med Teknikcollege att "utveckla
varje individ lite mer &n forvantat”. Ett pedagogiskt uppldgg med 35-40 timmars heltidsstudier
skapar utrymme for eleverna att na langre i sina gymnasiestudier. Inom Teknikcollege ges
eleverna majlighet att lasa atminstone 300 poang ut6ver de obligatoriska poangen. Det innebéar
att en del elever hinner lasa langt mer dn s& och kan saledes fa en kombination av bade
teoretiska kurser och praktiska kurser som de har med sig in i arbetslivet eller vidare studier.
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Andra elever behdver helt enkelt mer tid for att na kunskapsmalen for godkéanda betyg medan
ater andra anvander den utokade tiden till att fa hogre betyg.

Praktik och arbetsplatsférlagd undervisning av hdg kvalitet ar en forutsattning for en val
fungerande yrkesutbildning. Arbetsplatsforlagt larande formedlar arbetslivets krav och
kompletterar den skolforlagda utbildningen. Skolinspektionen konstaterar att det finns stora
problem, bade vad galler omfattningen och kvaliteten pa det arbetsplatsforlagda larandet och att
det har varit sa under en langre tid. Det ar viktigt att utveckla detta larande och att skolan kan
stalla tydliga krav pa hur foretagen kan bidra till arbetsplatsforlag undervisning. Praktik och
arbetsplatsforlagd undervisning ar betydelsefulla for att eleverna ska bli mer motiverade att
genomfora sin utbildning.

En yrkesutbildning av hog kvalitet forutsatter att det finns larare med rétt sorts erfarenheter. Att
bli yrkeslérare ska darfor vara en mojlig och attraktiv karriarvag for ménniskor med industriell
erfarenhet. Det &r angeldget att tidigare relevanta yrkeserfarenheter kan tas till vara samtidigt
som behdrighet att undervisa i respektive dmnen l&ses in. Vi ser ett behov av att forbéattra
mojligheterna for larare att skaffa sig behdrighet samtidigt som de undervisar pa deltid och
darmed kan ha en forsorjning.

Vidare maste larare pa teknikprogram och yrkesprogram som riktar sig mot industrin ges
mojlighet att folja med den snabba tekniska utveckling som pagar inom industrin.
Kompetensutveckling ar darfor séarskilt angeléget for denna larargrupp.

Den svenska gymnasieskolan forandrades 2011 och har nu som uppdrag att bidra till den
regionala och nationella kompetensforsorjningen. Teknikcollege har tio kriterier som ska vara
uppfyllda for att motsvara den kvalitet som Industriradet kraver. Genom arbetet med
Teknikcollege skapas en brygga till arbetsmarknaden for de studerande samtidigt som det blir
en samarbetsplattform for industrin och skolan. Teknikcollege har visat sig framgangsrikt och
kan spridas till fler regioner och kommuner.

Forslag:

e Industrirelevanta gymnasieprogram behover generellt hojas kvalitetsmassigt och goras
mer attraktiva. Det ar viktigt att erbjuda lararledda heltidsstudier (minst 2800 poéng)
och att forlagga scheman sa att samtliga elever kan lasa in grundlaggande
hogskolebehorighet pa yrkesinriktningar utan att behdva gora aktiva val samt lasa mer
praktiska kurser pa teknikprogrammet.

e Det behovs en fortsatt utveckling av gymnasieskolans utbildningar utifran industrins
behov. Nationella och lokala programrad bor darfor ges storre inflytande.

e Sverige behover 6ka investeringarna i utbildning. Tiden i skolan maste utnyttjas mer
effektivt och motsvara heltidsstudier s att eleverna far fler timmar till b&de teori,
yrkesteori och praktik. Okad undervisningstid kan knappast goras inom befintliga
ekonomiska ramar.

e Forutsattningarna for Teknikcolleges mojlighet att verka bor siakras med langsiktig
statlig finansiering till utvecklingsarbete. Verksamheten tillhandahaller en plattform for
regional samverkan och kan utdkas genom en utvecklad dialog med branscher om hur
framtidens yrkesutbildningar bér se ut.
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o Det arbetsplatsforlagda larandet har stor betydelse for utbildningarnas kvalitet. For att
underlatta foretagens engagemang och kvalitetsuppfoljning kravs béttre strukturer pa
utbildning och uppféljning av handledare samt for samverkan mellan skola och
arbetsliv.

o Det behdvs en sérskild kompetensutvecklingsinsats riktad mot l&rare inom teknik- och
yrkesamnen.

Ett permanent Yrkesvux

Inom den kommunala vuxenutbildningen (komvux) pa gymnasial niva finns yrkesvux. Syftet
med yrkesvux &r att motverka brist pa personer med en viss yrkesutbildning samt na grupper
som behover komplettera en gymnasial yrkesutbildning eller som helt saknar sadan. For ar 2013
finns totalt 7900 platser pa yrkesvux i hela Sverige fordelade pa olika utbildningsomraden.

Yrkesvux far anordnas av kommunerna som, om de sa 6nskar, kan forlagga delar av
utbildningen till en arbetsplats. Det ar larare och rektor som ansvarar for kvaliteten dven om
utbildningen forlaggs utanfor skolan.

Industriforetagens storsta behov av medarbetare &r personer med praktisk gymnasieutbildning.
Med minskade gymnasiekullar och minskat intresse fran eleverna att vid 15 ars alder valja en

gymnasial yrkesutbildning finns dessutom risk for 6kat problem med matchning mellan skola

och foretag.

Dagens utbildningssystem erbjuder mycket begréansad majlighet for dem som forst efter
gymnasiet kommer pa vilket icke akademiskt yrke de vill utbilda sig till. Gymnasieskolan far
inte bli en atervandsgrand at nagot hall. Lika viktigt som det ar att elever pa yrkesprogram ges
mojlighet att lasa in hogskolebehdrigheten, dr att den som gatt ett hogskoleforberedande
program ges mojlighet att utbilda sig till ett icke akademiskt yrke. Utbudet i gymnasiet foljer
elevernas val och inte arbetsmarknadens behov vilket gor behovet av bl.a. yrkesvux viktigt
eftersom det ger individer en majlighet till att vélja en ny bana, oavsett om man tidigare gatt ett
praktiskt eller teoretiskt gymnasieprogram.

Yrkesvux bor fungera som en mojlighet till omskolning/vidareutbildning och inte primart ses
som en arbetsmarknadsatgard. Utgangspunkten bor vara att utbildningen ska bygga pa
individens formaga att ta till sig utbildningen, istallet for att som idag prioritera de som star
langst ifran arbetsmarknaden och/eller har en kort utbildningsbakgrund. Utbildningen maste
dessutom kunna knytas narmare till arbetslivet, vilket innebar att den férordning som reglerar
yrkesvux bor ses 6ver sa att motsagelsefullheten i syfte och prioriteringsregler elimineras.

Forslag:

e Yrkesvux bor bli en egen utbildningsform och utgéra en del av det reguljara
utbildningsystemet — inte bara fungera som konjunkturatgéard inom ramen for Komvux.

o Sikerstéll statliga bidrag for ett permanent yrkesvux

e Stark samverkan med néringslivet i utformningen av utbildning inom yrkesvux
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En utokad Yrkeshodgskola

Yrkeshdgskolan (YH) har sedan den infordes 2009 varit ett valbehovligt komplement till det
ovriga skolsystemet — i synnerhet ur industrins perspektiv. Det faktum att utbildningar inom YH
bade skapas och bedrivs i nara samverkan med arbetslivet skapar goda forutséttningar for
utbildningar av hog kvalitet som leder till jobb.

Det finns en stor efterfragan inom industrin pa den kompetens som erbjuds inom YH. Det marks
bl.a. genom att en hdg andel av de studerande &r etablerade pa arbetsmarknaden inom det
omrade han eller hon studerat relativt snabbt efter avslutad utbildning. Behovet understryks
ocksa av Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat fran 2012.

Daremot ser Industriradet ett antal omraden som bor utvecklas for att YH fullt ut ska kunna
motsvara det behov som finns hos vara foretag.

Ett uppenbart problem &r att Yrkeshdgskolan som utbildningsform hittills inte prioriterats
tillrackligt. De senaste dren har det kommit in fyra ganger sa manga ansokningar om att fa starta
YH-utbildningar &n vad som kunnat beviljas. Detta trots att det bakom varje ansdkan finns ett
reellt behov hos de foretag som medverkat vid ansékan. Myndigheten bedomer sjélv att minst
dubbelt sa manga utbildningar skulle kunna beviljas med bibehallna kvalitetskrav.

Resursfragan ar ett akut problem som riskerar att forvarras pa sikt. En ansokan om att fa starta
YH-utbildning kréver ett stort engagemang fran det lokala och regionala naringslivets
foretradare. Om dessa upplever att insatsen som kravs for att anséka om en utbildning blir for
stor i forhallande till mojligheten att bli godkand finns stor risk att motivationen att soka
minskar.

Yrkeshogskolan &r konstruerad sa att den efterfragade kompetensen &r grunden for om en
utbildning ska far starta. Nar behoven varierar ar det viktigt att aven utbildningsutbudet kan
variera. Industriradet anser detta vara en viktig grundprincip som bor upprétthallas.

Samtidigt ser vi att behovet av vissa utbildningsplatser ar konstant, oavsett konjunktur. Det
galler framforallt inom vard och omsorg, men ocksa vissa uthildningar med industriell
inriktning. Den aterkommande prévning som kravs for att bedriva YH-utbildningar tar inte
hansyn till dessa mer strukturella behov vilket riskerar fa negativa konsekvenser for
kompetensforsorjningen. Dels gar en stor del av de resurser som &r avsedda for YH till just
dessa utbildningar, vilket tranger undan resurser till andra mer konjunkturberoende utbildningar.
Dels gor risken for att en utbildningsanordnare blir av med sitt tillstand att bedriva utbildning att
nodvandiga investeringar i larare, lokaler och maskinparker forsvaras. Det blir saledes svart att
skapa en langsiktig samverkan mellan utbildning och naringsliv.

Gransdragningsproblematiken mellan vad som &r utbildning/kurs pa gymnasial niva eller
hogskoleniva kontra yrkeshogskoleniva behover ses dver. YH har snart varit igang i 5 ar och
detta ar ett omrade dar det fortfarande aterstar manga fragetecken. Idag kan unga ambitiésa
elever pa det industritekniska programmet pa gymnasiet fordjupa sina kunskaper vilket ar bra.
Samtidigt innebér det att elever som laser en bredare utbildning inte kommer vidare i sitt
livslanga larande da gymnasiekurser som erbjuds i gymnasiet inte far inga i YH-utbildningar
och yrkesvux inte primart & amnad for denna malgrupp. Vi har ocksa exempel pa universitet

Industrirddet « Industrins parter i samverkan
www.industriradet.se Sid 10 (20)



Industriradets syn pa kompetensférsérjning — 2014

INDUSTRIRADET

som lagger ner kortare utbildningar med hanvisning till YH. Detta trots att det inte finns nadgon
sjalvklarhet i att utbildningen blir beviljad anslag.

Industrin kan inte nog poéngtera vikten av att &ven utbildningar med fa utbildningsplatser kan
genomfdras med ekonomi som gor den mgjlig. Inom industrin finns behov av
nyckelkompetenser inom bristyrken och far foretagen inte tag i denna kompetens far det stora
konsekvenser for ovrig verksamhet. En del av dessa yrken kréaver forkunskaper och antalet
sokande kan darmed inte heller bli sa stort. YH-myndigheten har uppmarksammat detta men
samtidigt upplever vi att utbildningsanordnarna oroar sig for om utbildningen ska béra sig. Det
ar viktigt att dven dessa utbildningar ges rimliga férutsattningar.

Eftersom utbildningarna inom yrkeshdgskolan bygger vidare pa kunskaper som fas pa nationella
program inom gymnasieskolan och det for industrirelevanta utbildningar i regel handlar om
kunskaper fran ett yrkesinriktat program som yrkeshogskoleutbildningen bygger vidare pa blir
det inlasningseffekter i utbildningssystemet. Har eleven inte last ratt yrkesprogram i
gymnasieskolan far eleven inte lasa industrirelevanta utbildningar vid yrkeshogskolan. For att
kvalificera sig till hogskolan har man mdjlighet att lasa behdrighetsgivande kurser inom
vuxenutbildningen och/eller via tekniskt basar. Industriradet vill se samma forutsattningar for
den som vill 1asa vid yrkeshdgskolan inom ramen for preparandutbildning.

Forslag:

e Generellt 6kade medel till Yrkeshogskolan for att tillgodose de behov som finns pa
arbetsmarknaden.

e Infor en ersattningsmodell som 6kar majligheten att starta utbildningar med sma
grupper for nyckelkompetenser och bristyrken.

e Se dver mojligheten att ge vissa utbildningar tillstand under langre
perioder/permanentas.

e Se Qver gransdragningen mellan YH och gymnasieskolan/htgskolan.

o Infor en preparandutbildning som gor YH-utbildningarna tillgangliga for fler sokanden.

Kvalitet och samverkan i hogskolan

Industrins behov av hogskoleutbildade ingenjorer ar idag stort och framtidsprognoser fran bl.a.
SCB visar pa ett fortsatt stort behov. Ingenjorsutbildade far ofta snabbt anstéllning efter sina
studier och etableringsgraden ar hogre for ingenjorer an for andra akademiskt utbildade pa
samma niva.

Den stora potentialen for att 6ka antalet ingenjorer i Sverige pa kort sikt ar att 6ka
genomstromningen pa dessa utbildningar. Enligt SCBs senaste uppgifter hade bara hélften av
civilingenjorsstudenterna och en tredjedel av hdgskoleingenjorsstudenterna tagit examen pa
programmet efter 8 respektive 6 ar. Okar genomstrémningen skulle prognoserna forandras i
riktning mot balans av personer med ingenjorsutbildning. Atgérder for att 6ka
genomstrémningen pa ingenjorsutbildningar ar darfor idag mer angeldget an att 6ka antalet
nybdrjarplatser.
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Larosaten som har lyckats 6ka genomstromningen har lagt ner avsevarda interna resurser pa att
utveckla sattet att lara ut ingenjorskunskaper, detta inbegriper en 6kad samverkan med
omgivande arbetsliv. Detta ligger helt i linje med EU:s Bolognaprocess dar ett av malen handlar
om att framja anstéllningsbarhet i hdgre utbildning. | Bolognaprocessen lyfts ocksa
larandemalsperspektivet vilket innebar att man byter fokus fran utbildningarnas innehall till vad
utbildningen ska resultera i. Studenter ska inte bara "veta” utan ocksa kunna omsatta sitt
vetande i praktiken. Industrins utvecklande bidrag till detta &r frdmst att hela tiden vara aktiva i
larosatenas programrad eller motsvarande for att starka samverkan kring utbildningen.

Pa sikt behover ingenjorsutbildningarna pa hogskolan byggas ut for att klara det stora
forvantade underskott av ingenjorer som prognoserna visar. Fortsatter intresset att 6ka hos
ungdomar att soka till ingenjorsutbildningar sa bor platserna pa hégskolan oka i motsvarande
grad. | ett sadant skede bor det ske ett noggrant évervagande om hur dessa platser ska fordelas
mellan hogskoleingenjorer och civilingenjorer och andra tekniska hogskoleutbildningar. Det &r
vasentligt att branschoverskridande utbildning och forskning framjas som svarar mot industrins
och samhallets langsiktiga behov och utmaningar. Det ska lagga grunden for utbildnings-,
forsknings- och innovationsmiljoer av hog kvalitet inom for industri och samhélle strategiskt
viktiga omraden. Resurstilldelningen till hogskolan bor darfor framja en systemsyn och 6kad
integration mellan kunskapstriangelns olika delar — utbildning, forskning och innovation — for
Okad samhéllsnytta.

Samverkansuppdraget till hdgskolan behdver tydliggéras och féljas upp, antingen med
indikatorer eller pa annat satt. Att koppla prestation inom samverkan till resurstilldelning ar ett
starkt incitament. Incitamenten maste utformas sa att det for larosatena blir intressant att soka
samverkan med foretag om utbildningens innehall och arbetslivsanknytning. Da kan hogskolan
bli en motor for regional och nationell kompetensférsdrjning.

Kvaliteten pa svensk hogre utbildning maste vara internationellt konkurrenskraftig och vara
jamforbar med andra lander. Darfor ar det orovackande att European Association for Quality
Assurance (ENQA) 2012 beslutade att Hogskoleverket inte langre uppfyller de europeiska
kraven for en nationell kvalitetssékringsorganisation. Darmed har Sverige idag inte nagot
internationellt jamforbart kvalitetssystem. Universitetskanslerdmbetet som tagit 6ver
Hogskoleverkets uppdrag ingar inte heller i det europeiska registret over ackrediterade
kvalitetsorganisationer for hogre utbildning.

Tekniskt basar och motsvarande &r bra sétt att slussa in studenter pa tekniska utbildningar som
inte har med sig ratt behdrighet fran gymnasieskolan. Idag bedrivs utbildningen pa hogskolorna
genom ett undantag i hogskoleforordningen. Det finns inga riktade medel for den verksamheten
utan hogskolorna valjer sjélva hur de vill dimensionera utbildningen inom ramen for sitt
ramanslag for utbildning. Utbildningen kan sdgas ligga i granslandet mellan gymnasieskola och
hogskola; den ger inga hdgskolepoang men féljer i manga fall ett hogskolepedagogiskt upplagg,
den ger inte gymnasiebetyg men &r i huvudsak pa gymnasial niva. Nar antalet platser inom
hogskolan nu minskar tenderar hogskolorna att prioritera utbildningar pa grund- och avancerad
niva till nackdel for bland annat tekniskt basar. Detta ar olyckligt eftersom det riskerar att
hamma den langsiktiga rekryteringen till ingenjorsutbildningar med studenter som anses ha
mycket goda forutsattningar for att klara av ingenjorsutbildningarna, inte minst for att de ofta
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har med sig perspektiv fran hum/sam-omradet som breddar deras ingenjorskompetens. Darfor ar
det viktigt att starka tekniskt basar som ingang.

Forslag:

e Industriradet vill pa sikt se fler utbildningsplatser till ingenj6rsutbildningar inom
hogskolan. Nu bor fokus dock vara pa att 6ka genomstromningen pa existerande
utbildningar genom t.ex. 6kad samverkan med arbetslivet och ekonomiska incitament
pa larosatesniva och/eller individniva.

e Industriradet vill se ett resurstilldelningssystem till hogskolan som férutom dagens
parametrar helarsstudenter och helarsprestationer aven inbegriper pengar fér samverkan
och examination av hela utbildningar.

e Industriradet vill att Sverige anpassar kvalitetssakringen av hogre utbildning sa att det
foljer ENQA:s riktlinjer och darmed blir internationellt godkéant och jamforbart. | detta
ligger dven att studenternas anvandbarhet av sin examen pa arbetsmarknaden blir en
kvalitetsindikator.

e Industriradet vill starka tekniskt basar som rekryteringskalla till ingenjorsutbildningar
genom att lyfta ut dem ur det ordinarie resurstilldelningssystemet och ge dem riktade
medel.

Oka ungas intresse for teknik och naturvetenskap

Forskningsprojektet Relevance of Science Education (ROSE) visar att ju hogre grad av
industrialisering i ett land har, desto lagre intresse har ungdomar for en naturvetenskaplig eller
teknisk yrkesbana. Detta tycks ha att géra med vad som vérderas hogst. | Sverige &r det ofta
personliga, identitetsharande intressen som styr ungdomars karriarval. Manga ungdomar ser sig
sjélva i en yrkesroll dar de gor samhallsnytta och arbetar tillsammans med andra. |
naturvetenskapliga och tekniska yrken har ungdomarna svart att se ndgon sadan
vérderingsdimension. Darfor véljer de istéllet andra yrken.

Samma nationella och internationella studier som mater kunskapsnivaer mater ocksa attityder
till olika &amnen. Matematik och naturvetenskap far generellt sett laga placeringar relativt andra
skolamnen. Samtidigt visar studier att ungdomar &r intresserade av manga fragor med ett
naturvetenskapligt innehall. Det handlar t.ex. om hur man botar sjukdomar, klimatfragor,
rymden och fenomen som inte kan forklaras. De visar ocksa stor tilltro till vetenskapens
mojlighet att I0sa olika problem. I skolan handlar undervisningen i naturvetenskap till stor del
om vetenskapliga fakta med svag koppling till bade samhéllet och yrkeslivet. Skolan misslyckas
darmed i stor utstrackning att visa eleverna anvandbarheten i naturvetenskapen.

Att fler larare har djup &mnes- och &mnesdidaktisk kompetens &r viktigt for att hoja kvaliteten i
undervisningen i matematik, naturvetenskap och teknik. Rekryteringslaget till dessa
lararutbildningar ar problematiskt generellt, men sarskilt svart nar det galler amneslarare till
hogstadiet. Industriradet ser positivt pa Regeringens pagaende informationssatsningar for att oka
intresset for dessa lararutbildningar, men tror att man behdver se 6ver méjligheterna for andra
vagar in till l1araryrket i dessa &mnen.

Industrirddet « Industrins parter i samverkan
www.industriradet.se Sid 13 (20)



Industriradets syn pa kompetensférsérjning — 2014

INDUSTRIRADET

Bland landets 15-aringar finns enligt Ungdomsbarometern ett 6kat sug efter att fa reda pa vilken
typ av arbetskraft som kommer att efterfragas imorgon, de anser inte att skolan gett dem bra
information om vilka yrkesmajligheter som finns. Studie- och yrkesvégledarna ar samtidigt
enligt ungdomarna sjalva en av de mest inflytelserika paverkarna i elevers studieval jamte
foraldrar, vanner och larare. Mot bakgrund av detta far skolans studie- och yrkesvégledning en
allt viktigare roll att spela. Dels genom att kanalisera ungdomarnas intressen och drémmar i
yrkes- och utbildningsval, dels genom att ge en realistisk bild av vilka utbildningar som kan
leda till jobb. Darfor bor studie- och yrkesvégledningen tydligare kopplas till de regionala
kompetensplattformarna.

Industriradets organisationer jobbar sjalva aktivt med att okat intresset bland barn och unga for
teknik, naturvetenskap, matematik och industrin i projekt som Teknikspanarna, Matena,
Framtidsresan, Teknik-SM och Felix stor en ingenjor. Trots att manga av dessa initiativ visat sig
framgangsrika sa har de svart att fa langsiktig finansiering och deras framgang bygger mycket
pa enskilda eldsjalar.

Forslag:

e Undervisningen i matematik, naturvetenskap och teknik maste utvecklas och fler larare
fa vidareutbildning i hur undervisningen kan kopplas till verkliga samhallsutmaningar.

e Ldraruthildningarna maste géras mer attraktiva for sa att fler unga soker
lararutbildningar inom naturvetenskapliga amnen.

e Insatser som gors for att framja ungas intresse for naturvetenskap och teknik behdver fa
langsiktig finansiering for att effektivt kunna fortsétta stotta det formella
utbildningssystemet.

5.3 Battre forutsattningar for aterkommande utbildning

Det formella utbildningsystemet, inte minst utbildning inom yrkeshégskolan och hdgskolan, bor
kunna fa en storre roll for aterkommande utbildning av yrkesverksamma och darmed for
néringslivets kompetensforsorjning.

Eftersom yrkesverksamma ofta inte har mojlighet att delta i reguljara utbildningar pa dagtid &r
de beroende av utbildningar som ges i form av kvalls- eller distansundervisning och av ett brett
utbud av kortare kurser och program. De som studerar pa kvélls- och distanskurser tar generellt
farre poéng &n traditionella studenter. Eftersom en betydande del av larosétets ersattning ar
knuten till poangproduktionen ger det minskade incitament att bedriva denna typ av
undervisning.

Idag kan den som saknar formell behorighet till hdgskolan ans6ka om att fa sin sa kallade reella
kompetens provad. Utvarderingar fran HSV visar dock att det endast forekommer i begransad
omfattning. Processen ar mer resurskravande och stéller andra krav pa for
utbildningsanordnaren &n vid vanlig behorighetsprévning via gymnasiebetyg. Om hdgskolorna
kompenseras for dessa kostnader skulle det rimligen kunna fa fler laroséten att arbeta mer aktivt
med detta.
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Av hogskoleforordningen framgar att &ven den som har blivit antagen och inskriven pa en
hogskoleutbildning, har ratt att ansoka om att fa sin reella kompetens prévad for
tillgodordknande. Syftet ar att man inte ska behova dgna tid at de delar av en utbildning dar man
redan uppfyller malen. P4 sé vis kan utbildningstiden kortas. Aven dessa prévningar
forekommer idag i mycket begransad omfattning. En viktig forklaring som framhalls av
hogskolor vid HSV:s utvérderingar &r att processen innebér dubbla ekonomiska minusposter for
dem. Prévningen ar mer resurskravande &n traditionell utbildningen och de poédng som
tillgodoraknas i prévningen berattigar inte institutionen till nagon ekonomisk ersattning. Ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv ar prévning av reell kompetens lénsam, da det innebar
minskade utgifter for behdrighetsgivande utbildning och studiestod samt 6kade skatteintékter
eftersom den tid som &gnas at forvarvsarbete okar.

Aven studiemedelsystemet behdver forandras sé att det ger reella mojligheter till finansiering av
aterkommande studier och battre mojligheter att kombinera studier med arbete. Det ar aven
viktigt att studiemedelsystemet utformas sa att det gar att kombinera studiemedel med andra
former av finansiering, exempelvis via parterna pa arbetsmarknaden och eget
kompetenssparande, utan att ratten till studiemedel begrénsas.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utifran ett regeringsuppdrag presenterat ett forslag pa hur
ett nationellt kvalifikationsramverk livslangt larande kan utformas i Sverige, eller sa kallat
National Qualifications Framework (NQF). Det finns redan ett kvalifikationsramverk for
formell utbildning. Systemen ska kopplas till det 6vergripande europeiska systemet (EQF) vars
syfte ar att underlatta rérligheten mellan medlemslénderna inom utbildning och arbetsmarknad.

Genom det foreslagna ramverket blir det mojligt att fora in kompetenser som forvarvats fran s.k.
informella utbildningar, dvs. utbildingar som inte &r den del av det formella utbildningsystemet,
i en hierarkisk skala som ar gemensam med formell utbildning. Darmed tydliggdrs vérdet av
utbildningar utanfor det formella utbildningssystemet vilket underléttar matchningen och
rorligheten pa arbetsmarknaden. | forlangningen skulle ramverket dven kunna skapa ett
nationellt och legitimt system for validering av sa kallad s.k. reell kompetens (icke-formell
kompetens) forvarvad bl.a. inom arbetslivet. Industriradets bedémning &r att systemet som antas
vaxa fram succesivt, pa sikt skulle generera stora varden till naringslivet nar det natt en storre
omfattning.

Forslag:

e Hogskolan bor fa en 6kad roll for aterkommande utbildning av yrkesverksamma. Det
forutsatter att den ges goda ekonomiska forutsattningar att tillhandahalla utbildningar
som till form och innehdll &r anpassade till yrkesverksammas behov och forutsattningar.

e Hogskolan bor ges ekonomiska incitament att arbeta med prévning av reell kompetens
for behorighet och tillgodorédknande. Exempelvis bor de podng som tillgodoréknas vid
bedomning av reell kompetens medge erséattning for helarsprestationer.

e Studiemedelssystemet bor ge yrkesverksamma béttre mojligheter att kombinera arbete
med studier genom reella méjligheter att finansiera aterkommande studier.
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e Regeringen bor infora ett nationellt kvalifikationsramverk for livslangt larande (NQF).
Ett sadant ramverk skulle generera stora varden till naringslivet och underlatta
matchning och omstallning pa arbetsmarknaden.
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Bilaga 1. Hur star sig Sverige i konkurrensen nar det galler
kompetens?

Over tid har andelen elever i Sverige med ofullstandiga betyg fran grundskolan legat kring 20-
25 % samtidigt som andelen elever som inte ar godkanda i kdrndmnena svenska, engelska
och/eller matematik okat.

Fullstandiga betyg och behorighet till gymnasiet
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For ak 9 (vt 2012) sa var andelen som ej uppnatt godkant hogst for matematik med 17 % medan
det for engelska var 3,3 % och for svenska 2,6 %. Salunda utestangs manga individer fran
fortsatta hogre studier.

I senaste PISA-matningen av kunskaper i lasforstaelse, naturvetenskap och matematik deltog 65
lander, bl.a. samtliga OECD-lander. Totalt sett hamnar Sverige déar under OECD-snittet. Sedan
forra matningen ar 2006 har Sverige tappat placeringar framfor allt p.g.a. samre resultat pa
lasforstaelse. | diagrammet nedan visas totalresultat for OECD-landerna.

Sverige ligger nagot 6ver OECD-snittet nar det galler lasforstaelse medan resultaten for
matematik har forsamrats nagot och Sverige ligger nu pa OECD-snittet. For den
naturvetenskapliga delen av PISA ligger Sverige under OECD-snittet och trenden &r negativ.

Industrirddet « Industrins parter i samverkan

www.industriradet.se Sid 17 (20)



Industriradets syn pa kompetensférsérjning — 2014

¥ INDUSTRIRADET

Resultat PISA
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I hela OECD har andelen vuxna med eftergymnasial utbildning 6kat med ca 10 procent sedan ar
2000. I Sverige ligger andelen pa 43 % for aldern 25-34 ar och pa 35 % for aldern 25-64 ar.
Sverige ligger totalt i OECD pa 14:e plats nar det galler andel med eftergymnasial utbildning.
Listan toppas av Korea, Japan och Kanada. Regeringens mal &r att 40-45 % av 30-34-aringarna
ska ha en hogre utbildning ar 2020. Idag minskar dock antalet utbildningsplatser vid larosatena i
Sverige samtidigt som andra lander hojer sina malsattningar. Bl.a. Danmark satsar nu pa att
bygga 6ka antalet hogskoleplatser och dkar malsattningen att i varje arskull sa ska 60 istallet for

50 procent. Detta gor man bl.a. for att starka det egna néringslivet.
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Kvaliteten pa den svenska forskningen behdver ocksa forbattras. KVA (2012) skriver i en
jamfoérande studie om svensk forskning att ”Slutsatsen &r att trots att Sverige utmarker sig
genom generdsa budgetvillkor for forskning sa presterar inte de svenska universiteten pa samma
niva som universiteten i de mera framgangsrika jamforelselanderna.” Som orsak anges bl.a.
starkt beroende av externfinansiering, avsaknad av egen kvalitetskontroll samt tydliga
karriarvagar for unga forskare. Man ser ocksa betoningen av samverkan med samhélle och
naringsliv och stort inslag av sektorsforskning som sarskiljande for Sverige. Detta finns ocksa i
de jdmforda landerna men uppgifterna &r dar inte lika for alla typer av laroséaten. Enligt
vetenskapsradet (2007) ar samverkan snarare nagot som starker kvaliteten pa forskningen och
inte tvart om.

| OECD:s utvardering av svensk innovationspolicy fran ar 2012 konstaterar man att Sverige
ligger generellt ligger langt fram. Innovationspolitiken &r dock ett svagt politikomrade och
OECD patalar ocksa att regeringen som helhet saknar en holistisk bild av politikomradet. Nar
OECD blickar framat lyfter man i sin SWOT ett antal hot mot Sveriges formaga till
innovationsdriven tillvaxt, namligen att Sverige:

e Misslyckas med att behalla hog produktivitetstillvéxt.

e Tappar konkurrenskraft nar nya globala aktorer kommer in pa scenen.

e Misslyckas med att behalla nuvarande komparativa fordelar som t.ex. klinisk
forskning.

o Misslyckas med att fullt ut dra nytta av landets kunskapsbas och tappa den
innovativa forméagan i global konkurrens.

e Har ofullstandigt strukturerad “technology transfer” for kunskap och kopplingar
mellan industri och forskning.

e Misslyckande med att varda nya sektorer som vaxer fram.

e Utsatts for okad hard konkurrens om internationella topptalanger vid svenska
universitet.

o Drabbas av offshoring av produktion och ledande foretagsforskningscenter.

o Overbetonar pa att bygga konsensus nir beslut behéver tas snabbt.

Som ett av de viktigaste omradena att utveckla namner OECD ledarskap och incitament for 6kat
samarbete mellan ledande svenska universitet, instituten och industrin.
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